Kadin ve Engellilik Liderlik Programi

3. Uluslararasi "Kadin ve Engellilik”
Liderlik Programi (WILD 2006)

BP Gaz Kalite Yonetim Sistemleri Temsilcisi olarak gc'jrev'y'a'p

Agustos tarihleri arasinda Amerika'da diizenlenen

Turkiye'den katilan tek kisi oldu

BP Gaz'da 2004 yilindan bu yana
gbrev alan ve halen Kalite Yone-
tim Sistemleri Temsilcisi olarak
gobrev yapan Ayse Ciklayedekgi;
ABD'nin Oregon eyaletinde, MI-
USA tarafindan, 9-27 Agustos
2006 tarihleri arasinda dlizenle-
nen 3. Uluslararas! "Kadin ve En-
gellilik" Liderlik Programi’na katil-
di. Kisaca WILD 2006 olarak bili-
nen bu programin amaglari ara-
sinda; kadin ve engelli olan kisile-
rin liderlik becerilerini glglendir-
mek, uluslararasi platformda bilgi ve strateji aligverisi
yapmak ve dunyadaki engelli kadinlar arasinda iletisim
aglar olusturarak destek saglamak yer aliyor.

Ayse Ciklayedekei

ABD, Arnavutluk, Kirgizistan, Romanya, Zambia gibi
dinyanin doért bir yanindan 30 farkl tilkeden katilimcila-
nn bulundugu bu programa, Turkiye'den katilan tek ki-
si Ayse Ciklayedekgi oldu. Ciklayedekgi, programa katil-
masindaki amacini; “Hem Universitelerde engelli 6g-
renciler icin uygun sartlarin gelistirimesi konusundaki
ilk 6nemli galismalar baslatan Engelsiz ODTU Koordi-
natdrligimizin  galismalarina katkida bulunabilmek
hem de bu konuda toplum bilincinin arttirilmasi basta
olmak Uzere, ‘engellilerin egitim ve is hayatindaki kari-
yer gelisimleri’ Uzerine hazirlamis oldugum ¢esitli pro-
jelerimin gelisimi igin “Liderlik Egitimi almak” ve bu an-
lamda gerekli bilgi donanimina, uluslararasi deneyim ve
paylasimina sahip olmak” seklinde acikladi. Ciklayedek-
¢l programin ardindan duygulanni soyle ifade etti:
“Program sonrasi, toplumsal biling ve duyarliliga yete-
rince sahip olmayan tim insanlar keske bu programa
davet edebilsek ve onlara farkliliklann batinlesmesini
ve inaniimaz ahengini, kendine gliven ve paylasimi, en-
gelliligin uygun sartlar saglandiginda engel olmadigini,
hatta engellerin sadece beyinde olusturuldugunu bire-
bir yasayarak goérmelerini saglayabilsek diye disin-
dim. Maalesef, toplumda bir ¢cok insan, engelli olmayi
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valnizca baskalarinin basina gelen
ya da gelebilecek bir durum olarak
gbrmekte. Halbuki ani bir trafik ka-
zasl, beklenmedik bir hastalik veya
kaza, bizleri hep gbz ardi ettigimiz
ve sayica az olarak gdorddgimiz
ama aslinda hicbirimizden farkli ol-
mayan bu grubun bir Uyesi yapabi-
lir. Belki kendimiz, belki de ¢ocugu-
muz, esimiz veya bir dostumuz bir
sonraki gline eskisi gibi engelsiz bir
insan olarak baslamayabilir. Bunun
olmayacagina higbirimiz garanti ve-
remeyiz. Ama bir seyin garantisini verebiliriz, o da; en-
gelli olsak bile, uygun sartlarla donatiimis, sosyal yapi-
lanmanin oldugu bir gevrede cogunlugu bilingli ve du-
yarl insanlarin olusturdugu bir toplumda hayatlarimizi
normal olarak ve kimseye bagl olmadan surdurtlebili-
riz. Bu amagla, bu programa katilimimda bana pozitif
destek veren insan kaynaklarina, ydneticilerime ve fir-
mama ¢ok tesekklr ederim.”

BP Gaz olarak; Ayse'ye bizi ve Ulkemizi uluslararasi
platformlarda gelecege 1sik tutan projeleriyle temsil et-
tigi icin ¢ok tesekklr ediyor, basarilarinin strmesini
diliyoruz.

bp diinyasi sonbahar 2006

93



